ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №____

гор.____________________


            
«___»___________20___г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Дубровский детский сад Демидовского района Смоленской области
именуемая далее “Работодатель”, в лице ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

и гражданин__________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник принимается на работу в ___________________________________

____________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения)

по профессии, должности_____________________________________________
____________________________________________________________________

                                                                     (полное наименование профессии, должности)

2. Трудовой договор является:

- трудовым договором по основной работе

- трудовым договором по совместительству

3. Вид трудового договора:

· на неопределенный срок (бессрочный)

· на определенный срок __________________________________________
                                               (указать причину заключения срочного договора,

____________________________________________________________________ 

на какой срок заключается договор)
- на время выполнения определенной работы ____________________________
____________________________________________________________________
(указать какой)

 4.  Срок действия трудового договора:

- начало работы_______________________________________________________

- окончание работы____________________________________________________

5.Срок испытания:
-без испытания;

- с испытательным сроком ________________________месяца

6 Права и обязанности сторон определяются статьями 21, 22 Трудового Кодекса Российской Федерации. Работник обязан выполнять требования правил внутреннего трудового распорядка предприятия (организации), обязанности, утвержденные по данной профессии (должности).

7. Работнику устанавливается:_________________________________________

                                                                   (40 часовая рабочая неделя с выходными днями – суббота, 

____________________________________________________________________ 

воскресенье, гибкий режим работы по графику, указать какой режим работы устанавливается)

8. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право перевести Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в соответствии с требованиями ст. 74 Трудового Кодекса Российской Федерации.

9. Привлечение к сверхурочным работам, работа в выходные и нерабочие праздничные дни и оплата этой работы может производиться в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации.

10. Работнику предоставляется:

- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- дополнительный отпуск продолжительностью _______________________дней

11. Работнику устанавливается: заработная плата:

- должностной оклад в размере _____________ рублей в месяц;

- сдельная оплата труда.

Работнику могут устанавливаться дополнительные стимулирующие выплаты, установленные положением об оплате труда, положением о премировании.

Заработная плата Работнику выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

_______________________числа каждого месяца

12. На Работника полностью распространяются гарантии и льготы, установленные действующим законодательством, отраслевыми нормативными актами и коллективным договором.

13. Ущерб, нанесенный Работником предприятию (организации), подлежит возмещению в порядке, установленном действующим законодательством.

14. С Работником по условиям работы может быть заключен договор о полной индивидуальной (коллективной) материальной ответственности.

15. Трудовой договор может быть расторгнут в порядке и основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

16. Другие условия трудового договора, связанные со спецификой труда_________________________________________________________________

17. Данные сторон трудового договора:

Работодатель Муниципальноебюджетное

образовательное учреждение                                                                   Работник
Дубровский детский сад                                                     ________________________________

Демидовского района           


                               (Ф.И.О.) 

Смоленской области__________________                        ________________________________

          _________________________________     
 
        (подпись) 

___________________________________                         Дата рождения___________________

подпись, печать организации)

Телефон, факс  ______________________

Домашний                                                                                       



                                                           адрес____________________________

                           





_________________________________

                                                                                              _________________________________

 ОГРН____________
                                                          Паспорт:  серия________________

                                                                                              №______________________________                                                      
ИНН  _______________________________                       

            

                                                                                    
ИНН___________________________

С правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией ознакомлен

“_______”______________20__г.

________________________________________








(подпись, Ф.И.О.)

